
Agenda Werken 2030

Instroom & 
toeleiding

1

Samenwerking 
onderwijs-bedrijfsleven

4

Behoud & duurzame 
inzetbaarheid

2

Aantrekkelijk positioneren 
van de sector

5

Vakmanschap & 
toekomst skills

3

Productiviteit & 
concurrentiekracht

6

Ons hoofddoel: Een vakbekwame, wendbare 
arbeidsmarkt, klaar voor de toekomst.

Intrinsieke motivatie

Gelijk speelveld
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Gelijke kansen en gelijkw
aardigheid

H
andhaving op naleving

Investeren in intrinsieke motivatie 
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Be
ho

ud en versterking Gelijkwaardige behandeling
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hap Motivatie

Samenwerking

Eerst
de mens

De interieurbouw en meubelindustrie 
ervaart een dynamisch speelveld. 
Vergrijzing, tekort aan vakmensen en 
technologische uitdagingen vallen 
samen met een stijgende vraag naar 
kwaliteit en duurzaam maatwerk.

Visie op
werken


