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Jouw gesprek					‘samen op weg naar jouw optimale inzetbaarheid’


Jouw gesprek bestaat uit vragen welke onderverdeeld zijn in de volgende 6 categorieën:

1. Werk je met energie en plezier?
2. Zijn je kennis en vaardigheden up-to-date?
3. Ben je gezond en vol energie?
4. Hoe gaat het met je werk-privé balans?
5. Hoe zie je jouw werk de komende 3 tot 5 jaar?
6. Afspraken/acties

Bij elke categorie hebben wij een aantal vragen geformuleerd. Ter voorbereiding op het gesprek is het belangrijk dat je bij elke vraag iets invult. Je kunt dit kort doen met enkele steekwoorden. Denk niet te lang na over elke vraag en vul impulsief in wat er in je op komt. Dan komen de zaken die voor jou op dit moment van belang zijn meteen naar boven. Jouw leidinggevende vult ook, ter voorbereiding op jullie gesprek, in wat hij denkt dat voor jou van toepassing is. Wanneer jullie beide de vragen over jou hebben ingevuld, vormt dit het uitgangspunt voor het eerste open gesprek over jou en je toekomst.

Bij elk volgend gesprek worden er naast de ingevulde vragenlijst ook de gemaakte afspraken en acties van het voorgaande gesprek besproken en geëvalueerd. Denk hierbij aan de volgende voorbeeldvragen: Wat heb je gedaan? Wat is er gebeurd? Wat heb je behaald/bereikt? Heb je alle afspraken opgevolgd? Waarom wel/niet?.





JOUW GESPREK VRAGEN:

	1. Werk je met energie en plezier?

	a. Waar ben je de afgelopen periode mee bezig geweest? Waar ben je trots op?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Wanneer denk je: ik heb een goede werkdag gehad? Wat zijn de leuke dingen aan je werk?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Hoe ervaar jij het werktempo of de werkdruk in het algemeen?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	d. Wat vind je minder leuk aan je werk?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	e. Wat vind je van de inhoud van jouw werk? Afwisselend en uitdagend genoeg voor jou?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	f. Wat maakt het voor jou leuk om bij ons bedrijf te werken?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	g. Hoe vind je de samenwerking met je collega’s?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	h. Hoe is de communicatie met je leidinggevende over het werk?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	i. Wat heb je nodig van je leidinggevende? (Wat heb je gemist de afgelopen periode?)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	j. Wat zie je graag anders?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2. Jouw kennis en vaardigheden 

	a. Zijn jouw kennis en vaardigheden in het algemeen toereikend voor je functie?   ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Wat zou je willen verbeteren? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Waarin kan jouw team of afdeling verbeteren? Wat kunnen we slimmer doen?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	d. Welke taak zou je graag willen doen en welke taak liever niet meer?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	e. Welke vaardigheden heb je nog meer en worden nu onvoldoende benut? (denk aan wat je in je vrije tijd, naast werk allemaal doet: zoals sport, vereniging- en vrijwilligerswerk, hobby’s)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	f. Wat wil je graag leren?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	g. Wat is er nodig om veiliger en effectiever te werken?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	3. Gezondheid en energie

	a. Voel je je fit genoeg om je werk te doen? (eventueel verzuim afgelopen periode bespreken).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Ervaar je belemmeringen (lichamelijk of geestelijk) waardoor je je werk minder goed uit
    kunt voeren?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Wat zou jou helpen?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	4.  Werk-privé balans

	a. Hoe is het thuis? Zijn er veranderingen, zo ja welke?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Kun je je werk goed combineren met privé activiteiten?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Kun je goed uit de voeten met je werktijden / rooster of heb je behoefte iets hierin te veranderen? Zo ja, wat?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	d. Zijn er andere zaken die nu belangrijk zijn naast je werk? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5. Jouw werk in de komende 3 tot 5 jaar

	a. Als je vooruitkijkt; hoe ziet jouw baan er over 3 tot 5 jaar uit?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Welke veranderingen verwacht je op jouw werk?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Hoe bereid je je hierop voor? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	d. Wat denk je nodig te hebben? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	e. Wat kan jouw werkgever of leidinggevende hierin betekenen?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	f. Maak je je wel eens zorgen over je werk?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	g. Stel je voor dat jouw baan inhoudelijk zou veranderen (of zou komen te vervallen) wat zou je dan willen doen? (welke functie?)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











	Alleen van toepassing bij werknemers van 58 jaar en ouder-> prépensioen:

	a. Heb je nagedacht over jouw werk voor de komende 10 jaar?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Wil je blijven werken tot 68 jaar? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Vind je het werk nog leuk om te doen of zijn er andere zaken die meer jouw aandacht trekken?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	d. Wil je hetzelfde aantal uren blijven werken?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	e. Heb je voldoende zicht op jouw pensioen? Niet alleen financieel, maar ook al nagedacht over wat je wilt doen als je niet meer hoeft te werken?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	f. Weet je waar je de informatie hierover kunt vinden?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	g. Weet je wat de branche jou kan bieden?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	h. Hoe wil jij jouw kennis en ervaring overdragen?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







	6. Afspraken/acties voor de komende periode:
Formuleer jouw afspraken of acties in de actieve vorm: “ik wil… doen” of “ik ga…” 

Maak concrete afspraken; WIE, WAT, WANNEER, WAAR, HOE?

Denk hierbij aan wat er in onderwerpen 1 t/m 5 is besproken:


	a. Wat heb je nodig om je werk goed en met plezier te doen?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	b. Wat wil je verbeteren voor het bedrijf of voor jouw team?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	c. Wat verwacht je van je leidinggevende of jouw werkgever?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	d. Wat ga je zelf doen? Wat is jouw persoonlijke doelstelling?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	e. Wanneer vindt het volgende gesprek plaats?
Is deze datum ook de deadline voor jouw afspraken/acties?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









Extra ruimte voor opmerkingen/speciale omstandigheden:

















_________________________________________________________________________________

Ondertekening: 	voor akkoord gezien en ondertekend door



Datum: ___________________________		Datum: __________________________

Handtekening						Handtekening
Leidinggevende						Werknemer


Naam:____________________________		Naam:_______________________________
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