
Word jij hét gezicht van duurzame inzetbaarheid in de Meubelindustrie en Interieurbouw? 

Wij zoeken een: 
ADVISEUR DUURZAME INZETBAARHEID 
(0,8 – 1,0 fte) 

Waarom deze rol jou op het lijf geschreven is 

Je gelooft in werkgeluk, vitaliteit en toekomstbestendige medewerkers. Jij weet dat investeren in 
duurzame inzetbaarheid loont – voor zowel de ondernemer als de vakman. Als Adviseur 
Duurzame Inzetbaarheid ben jij hét aanspreekpunt voor bedrijven in de meubel- en 
interieurbouwsector. Je helpt ondernemers om de inzetbaarheid van hun medewerkers te 
versterken, nu én in de toekomst. 

Jouw kennis van arbeidsmarktvraagstukken, gezondheid, vitaliteit en de sector maakt jou een 
waardevolle sparringpartner. Je weet waar bedrijven mee worstelen en je maakt de vertaalslag 
van abstract beleid naar praktisch toepasbare oplossingen met meetbaar resultaat. 

Samen met collega-adviseurs bouw je actief aan een sterk en toekomstgericht netwerk binnen 
de sector. Je geeft richting, inspireert en zet mensen in beweging. 

 

Wat ga je doen? 

• Je bezoekt bedrijven en adviseert over mogelijkheden en instrumenten rondom 
duurzame inzetbaarheid en goed werkgeverschap. 

• Je analyseert hulpvragen, herkent kansen en vertaalt deze naar concreet beleid en 
acties. 

• Je stimuleert bedrijven om een duurzaam inzetbaarheidsbeleid op te zetten én uit te 
voeren. 

• Je verwijst gericht door naar onze partners en werkt nauw met hen samen. 

• Je signaleert trends en ontwikkelingen en denkt mee over nieuw beleid en instrumenten 
voor de sector. 

• Je adviseert over RI&E gerelateerde vraagstukken en projecten met externe providers. 

• Je voert gesprekken met medewerkers over ontwikkelbehoeften en loopbaanvragen. 

 

Jij brengt mee: 

• Minimaal hbo werk- en denkniveau. 

• Visie en ervaring op het gebied van duurzame inzetbaarheid. 

• Kennis van (of sterke affiniteit met) thema’s als vitaliteit, arbeid en gezondheid. 

• Het vermogen om complexe thema’s eenvoudig en overtuigend over te brengen. 



• Organisatie sensitiviteit, het vermogen om te schakelen tussen verschillende 
stakeholders en lager binnen een organisatie.  

• Een natuurlijke klik met ondernemers in het mkb – je spreekt hun taal en weet te 
prikkelen. 

• Praktische instelling, uitstekende adviesvaardigheden en een proactieve houding. 

• Bereidheid om veel op de weg te zitten – je bent graag onderweg naar bedrijven. 

• Energiek, neemt initiatief, is oplossingsgericht én een gezonde dosis nieuwsgierigheid. 

• Je bezit over goede planning- en communicatievaardigheden.  

 

Je werkt samen met: 

Je komt terecht in een klein, hecht team van CBM en werkt intensief samen. Samen brengen 
jullie in kaart wat bedrijven en medewerkers nodig hebben op het gebied van inzetbaarheid, 
scholing en ontwikkeling. Ook werk je samen met het Expertisecentrum Meubel (ECM) – hét 
kenniscentrum voor leren, werken en groeien binnen de branche. 

 

Over ons – Koninklijke CBM 

CBM is de branchevereniging voor de Interieurbouw en Meubelindustrie. We vertegenwoordigen 
ruim 600 bedrijven, samen goed voor 11.000 medewerkers. Onze leden zijn vakmensen met 
passie – van interieurbouwers tot meubelfabrikanten en toeleveranciers. CBM zet zich in voor 
hun belangen, groei, ontwikkeling én de toekomst van het vak. 

 

Wat wij jou bieden: 

• Een zelfstandige, veelzijdige en ambulante functie met impact. 

• Een open, informele en collegiale werksfeer. 

• Ruimte voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

• Een marktconform salaris afhankelijk van ervaring en opleiding. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (24 vakantiedagen & 11 ATV dagen o.b.v. een 
fulltime dienstverband), een auto, laptop en een telefoonvergoeding . 

 

Klaar om impact te maken? 

Solliciteer dan nu naar zwetsloot@cbm.nl met je cv of bel naar 023 515 88 00 en bouw met ons 
mee aan een toekomstbestendige sector! 

 

mailto:zwetsloot@cbm.nl

