
Productoverzicht 2024

DISC Factor biedt jou een scala aan 
praktische en leuke materialen.

In dit document vind je een  
compleet overzicht van wat wij je  

kunnen bieden! Wij wensen je veel 
DISC plezier!

 

VERBETER COMMUNICATIE,  
RELATIES EN EFFECTIVITEIT  

MET DISC!

Veel materialen zijn ook verkrijgbaar in 
het Engels, Duits en Frans!
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Plan van aanpak
Uw interpersoonlijke vaardigheden verbeteren

Biedt zich vrijwillig aan of neemt

initiatief bij projecten

Door te veel praten komt werk in

gedrang

Bedenkt nieuwe activiteiten

Maakt dingen vaak niet af

Creatief en kleurrijk

Zelfvertrouwen verdwijnt vaak snel

Is energiek en enthousiast

Maakt makkelijk contact en

persoonlijk

Stelt vaak de verkeerde prioriteiten

Het begin van nieuwe projecten is

goed

Gebruikt gevoel in plaats van logica
Inspireert anderen

Snel afgeleid

Past goed in het team en stabiel

Niet gericht op doelen

Vermijdt confrontatie ten koste van

alles

Werkt soms inefficiënt

Functioneert goed met een beetje

druk

Ontmoedigt ideeën van anderen

Vindt de gemakkelijke oplossing

Plan van aanpak van Victor

Deze werkbladen helpen u om toe te werken naar een betere communicatie tussen u en anderen.

Het doel is om uw sterke kanten te maximaliseren en het effect van uw minder sterke kanten te

minimaliseren in communicatie en gedragingen. U richt zich met deze oefening op algemene en

werkgerelateerde uitingen die kenmerkend zijn voor iedereen met dezelfde DISC stijlcombinatie

als u.

U kunt dit gedeelte doornemen met uw werkgever, coach, collega, vriend(in), partner, etc. om zo

van hen feedback te ontvangen op uw functioneren. U kunt hen voor dit doel deze pagina's (of

het hele rapport) laten lezen. Natuurlijk kunt u het ook alleen invullen hoewel de feedback van

anderen u juist verder kan helpen.Instructies:Stap 1: Hieronder staan korte statements waarover iemand anders over u kan reflecteren. Vraag

de ander elk statement te lezen en er over na te denken in hoeverre dit op u van toepassing is.

Achter elk statement kunt u aangeven of dit wel of niet herkend wordt. Door open te staan wat

de ander over u te vertellen heeft, kunt u zich bewust worden van uw sterke en minder sterke

kanten en uw eventuele blinde vlekken zoals dat door de ander beleefd wordt. Een open dialoog

bevordert vertrouwen. Dialoog betekent dat twee mensen met elkaar in gesprek gaan, dus geen

eenrichtingsverkeer. We willen u aanmoedigen om op elkaar te reflecteren.

 

Een mens is enkel een
product van zijn

gedachten. Hij wordt wat
hij denkt.

- Mahatma Gandhi

Plan van aanpak

Uw interpersoonlijke vaardigheden verbeteren

Victor Voorbeeld
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Uitleg betekenis grafieken
 

Elk van de drie grafieken geeft een andere invalshoek op gedrag, afhankelijk van de voorwaarden

die de omgeving stelt. Binnen de gekozen omgeving toont grafiek 1 'Publieke Perceptie', grafiek 2

'Stress Perceptie', en grafiek 3 'Zelf Perceptie'.Deze drie grafieken of wel inzichten worden hieronder in nader detail omschreven.
Grafiek 1 -
Masker, Publieke Perceptie 

Gedrag verwacht door anderen  
Mensen gedragen zich op zo’n manier als zij denken dat een omgeving van hen verwacht. Dit

gedrag is de 'Publieke Perceptie', de persoon zoals die naar anderen toe wordt

‘gepresenteerd’, een masker. Soms is er geen verschil tussen de werkelijke persoon van

binnen (grafiek 2) en hoe de persoon zich presenteert. Dit kan ook van elkaar verschillen. De

persoon probeert zich dan aan te passen aan de omgevingseisen. Grafiek 1 wordt gevormd

door de "MEEST" keuzes in de DISC Analyse. In deze grafiek bevindt zich de grootste

potentiële verandering.

Grafiek 2 -
Stress Perceptie 

Automatische reactie op stress 
Iedereen heeft reacties vanuit het verleden aangeleerd. Dit zijn veelal ingesleten gedragingen

die vertrouwd aanvoelen. Onder druk of spanning komen deze gedragingen naar voren. Deze

grafiek is gebaseerd op uw 'Minste' keuzen en heeft het minste potentieel voor verandering,

omdat de gedragingen oude ingesleten reacties zijn. Het gedrag van een persoon onder druk

kan opmerkelijk veel verschillen van de gedragingen die uit zowel grafiek 1 als 3 naar voren

komen. Let op! Dit is niet het ideale zelf of ‘authentieke’ zelf. Het geeft aan hoe iemand

reageert op stressvolle situaties.

Grafiek 3 -
Zelf Perceptie 

Zelfbeeld, identiteit 

Ieder persoon ziet zichzelf op een bepaalde manier. Grafiek 3 toont het mentale plaatje dat

iemand van zichzelf heeft. Dit is het zelfbeeld. Grafiek 3 combineert aangeleerde reacties uit

het verleden met het huidige gedrag op basis van verwachtingen uit de omgeving.

Verandering in zelfperceptie kan optreden, maar is meestal geleidelijk en gebaseerd op de

eisen van de omgeving. Grafiek 3 is gebaseerd op de verschillen tussen Grafiek 1 en Grafiek 2

en is het uitgangspunt bij grafiekinterpretatie.

Victor Voorbeeld
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Communicatietips

omgaan met anderen

INTENSITEITSINDEX

Onderstaande woorden geven de intensiteit van uw stijl weer. Deze kernwoorden geven zowel

uw kwaliteiten alsook uw mogelijke valkuilen weer. Kijk naar de grafiek waar u meer over te

weten wilt komen en zoek de bijbehorende woorden op. De cijfers in de linker kantlijn staan ook

in de linker en rechter kantlijn van uw grafieken.

D - meet hoe besluitvaardig, daadkrachtig en gedreven u doorgaans bent. 

I - meet hoe verbaal, overtuigend en interactief u doorgaans bent.

S - meet hoe teamgericht, rustig en relatiebouwend u doorgaans bent. 

C - meet hoe nauwkeurig, gestructureerd en gedetailleerd u doorgaans bent.

 
Daadkracht Interactie

Stabiliteit
Conformerend

 8
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0__

-4

-6

-8

Egocentrisch

Direct 

Lef/gedurfd

Dominerend

Eisend

Krachtig

Risiconemer

Avontuurlijk

Besluitvaardig

Bevragend

Zelfverzekerd

Competitief

Snel

Autonoom

Berekenend

risico- nemer

Zelfkritisch

Bescheiden

Terughoudend

Realistisch

Weegt voor-

en

nadelen af

Inschikkelijk

Behoudend

Vreedzaam

Mild

Rustig

Onzeker

Afhankelijk

Bescheiden

Enthousiast

Mensenmens

Aanstekelijk

overtuigend

Inspirerend

Emotioneel

Snel geliefd

Vertrouwend

Invloedrijk

Innemend

Sociaal

Ruimhartig

Ontspannen

Charmerend

Zelfverzekerd

Overtuigend

 

Observerend

Onderscheidend

Beheerst

Terughoudend

Argwanend

Pessimistisch

Afstandelijk

Teruggetrokken

Zelfbewust

Zwijgzaam

Passief

Geduldig

Trouw

Voorspelbaar

Teamspeler

Introvert

Beschermend

Tevreden

Niet actief

Ontspannen

Terughoudend

Weloverwogen

Vriendschappelijk

 

Stabiel

Expressief

Extravert

Alert

Geestdriftig

Kritisch

Ontevreden

Nerveus

Impulsief

Rusteloos

Wil afwisseling

Fouten vindend

Handelt zonder

nadenken

Hang naar

verandering

Veel actie

Perfectionist

Nauwkeurig

Feiten vinder

Diplomatiek

Systematisch

Conventioneel

Beleefd

Consciëntieus

Beheerst

Hoge standaards

Analytisch

Gevoelig

Doordacht

Ontwijkend

Staat voor eigen zaak 

Zelfrechtvaardigend

Koppig

Vasthoudend

Onafhankelijk

Stug

Stevig

Onafhankelijk/eigenwijs

Eigenzinnig

Opstandig

Uitdagend

Halsstarrig

Tactloos

Sarcastisch

U kunt alleen veranderen

door uw inzicht te

veranderen.

- Anthony De Mello

Communicatietips

omgaan met anderen

Victor Voorbeeld
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DISC FACTOR PRODUCTOVERZICHT 2024 - 2

DISC ANALYSEGa de diepte in 

De DISC Analyse inclusief rapportage
Geeft informatie waarmee je snel tot de kern komt!

Onze rapportages worden geroemd om hun accuraatheid, de praktische informatie en de heldere en overzichtelijke presentatie. Met DISC online van 
PeopleKeys weet je van te voren welk team je voor je krijgt in bijvoorbeeld een training. Voor coachingsdoeleinden geeft het veel praktische handvaten 

voor individuele gesprekken. Ook is het uitermate geschikt voor werving en selectie. Hoe werkt het: je ontvangt bij jouw eerste aanschaf een online 
DISC account, waar wij jouw logo inzetten en waar je jouw rapportages zelf kunt beheren.

DISC Basisanalyse 

In deze praktische rapportage staat de  
volgende informatie:
Inleiding ‘wat is DISC’ / algemene beschrij-
ving / kenmerkende eigenschappen / sterke 
en zwakke kanten / gemotiveerd door / 
omgevingsvoorkeur / beste manier van 
communiceren / omgang met nieuwe taken 
of informatie / zaken om te ontwikkelen / 
specifiek plan van aanpak en meer...

DISC Leiderschapsanalyse

De basisrapportage aangevuld met een 
beschrijving hoe iemand zijn/haar leider-
schapscapaciteiten inzet. De volgende 
zeven leiderschapscompetenties worden 
gemeten en beschreven:
• Mensgericht leiderschap
• Aansturen
• Implementeren
• Informatieanalyse
• Creativiteit
• Doorzettingsvermogen
• interpersoonlijke relaties

DISC Salesanalyse

Ontdek hoe iemand zijn rol als Sales 
Professional invult. De rapportage geeft 
inzicht in:   
• Sales talenten en valkuilen
• De beste manier om te motiveren
• Passende incentives voor professionals
• Strategieën voor klantbenadering
• En alles wat al benoemd is bij de 
 Basisrapportage 
Deze rapportage is goed bruikbaar voor het 
trainen en coachen van Sales Professionals 
en geeft bijzonder veel inzicht bij werving 
en selectie doeleinden.Deze rapportage is goed bruikbaar voor 

management- / leiderschapstrainingen of 
coaching en zelfleiderschap.

 

 

De onderstaande tabel plaatst de vier gedragsdimensies in perspectief.

 

D = Direct
I = Interactief

S = Stabiel
C = Consciëntieus

Zoekt

Controle
Erkenning

Acceptatie
Nauwkeurigheid

Sterke punten

Beheer

Leiderschap

Doelgerichtheid

Overtuigend

Enthousiasme

Onderhoudend

Luisteren

Teamwerk

Voltooiing

Plannen

Systemen

Integratie

Uitdagingen

Ongeduldig

Ongevoelig

Slechte luisteraar

Gebrek aan detail

Korte concentratieboog

Maakt zaken niet af

Overgevoelig

Komt langzaam op gang

Houdt niet van

verandering

Perfectionist

Kritisch

Niet responsief

Houdt niet van

Inefficiëntie

Besluiteloosheid

Routines

Complexiteit

Ongevoeligheid

Ongeduld

Wanorde

Ongepastheid

Beslissingen
Besluitvaardig

Spontaan
Overleggen

Planmatig

De menselijke persoonlijkheid is volgens het DISC systeem opgebouwd uit verschillende intensiteiten van elke stijl. Daarom wordt de

persoonlijkheidsstijl visueel in beeld gebracht aan de hand van de DISC grafiek. De DISC grafiek geeft de intensiteit van alle vier de

stijlen weer. De punten boven de middenlijnen tonen een sterkere intensiteit, terwijl de punten onder de middenlijn wijzen op een

minder sterke intensiteit van de DISC kenmerken. Met één blik op een DISC grafiek weet u meteen wat de persoonlijkheid en

gedragskenmerken van iemand zijn.

Hieronder ziet u uw drie DISC grafieken en een korte uitleg over de

verschillen tussen de grafieken.

 

DISC grafiek 1 toont uw 'Publieke Perceptie' (het masker)

Deze grafiek toont de 'u' zoals anderen u zien. Het laat zien hoe u zich aanpast aan de eisen van de omgeving en hoe u denkt

wat anderen van u verwachten.

DISC grafiek 2 toont uw 'Stress Perceptie' (de kern)

Deze grafiek toont uw automatische reacties op druk. Het laat zien hoe u waarschijnlijk zult reageren wanneer er sprake is van

stress en spanning.

DISC grafiek 3 toont uw 'Zelf Perceptie' (zelfbeeld)

Deze grafiek toont hoe u uw gebruikelijke gedrag waarneemt. Het kan gezien worden als het beeld dat u van uzelf heeft. Veel

mensen zijn zich niet altijd bewust van hun gedrag naar anderen toe. Deze grafiek toont uw gebruikelijke benadering.

Victor Voorbeeld
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LEVERBAAR IN  
DIVERSE TALEN

prijs per analyse

1+ 30+ 50+

DISC rapportage - Basis € 35,95 € 33,95 € 31,95

DISC rapportage - Leiderschap € 37,95 € 35,95 € 33,95

DISC rapportage - Sales* € 41,95 € 39,95  € 37,95

* Ook beschikbaar inclusief Leiderschap – meerkosten 2 euro per analyse.

Aangeschafte analyses verlopen niet, ze blijven onbeperkt bruikbaar. Bij afnames vanaf 150 stuks in één keer geldt een hogere korting. 
Leverbaar in diverse talen. Neem contact met ons op voor meer informatie. 

Je kunt deze rapporten inzetten samen met jouw diensten.  
Een goede verkoopprijs is: voor Basis € 52,50 , voor Leiderschap € 54,50 en voor Sales € 58,50 (excl. btw).



TEAMWIELGa de diepte in 

DISC Teamwiel op maat

Wil jij een mooie visual kunnen achterla-
ten van het team in een teamwiel?  
Dat kunnen we voor je regelen. Met de 
profielen die jij aanlevert maken we het 
teamwiel op met de namen van de team-
leden, jouw logo en communicatietips.  
Het resultaat kan zowel digitaal als gela-
mineerd of in een lijst worden geleverd.

Een teamwiel aan de muur in het kantoor 
helpt om je blijvend bewust te zijn van 
elkaars verschillen, de primaire focus van 
het team en waar bewust op gestuurd 
moet blijven worden. Dit prachtige 
whiteboard helpt daarbij. Door middel 
van magneten, foto’s of markeerstift kun-
nen wisselingen in het team makkelijk 
bijgehouden worden. Het leent zich ook 
uitermate goed om dynamieken in een 
team uit te leggen. 

DISC TEAMWIEL OP MAAT

Digitaal1 € 46,95

Digitaal1 (3 grafieken) € 62,95

Gelamineerd A31 € 62,95

Gelamineerd A31 (3 grafieken) € 89,95

Ook te bestellen in lijst (A1, A2 of A3) of als poster (A1 of A2 – ook 3 grafieken)2 Op aanvraag

DISC WHITEBOARD MET TEAMWIEL2

100 X 100 cm (inclusief tien magneetjes) € 275,00

Let op: verzendkosten 50 euro of gratis op te halen.

DISC TEAMWIEL, GEMAAKT VAN DUURZAAM TEXTIEL (IDEAAL VOOR TEAMSESSIES)

60 x 60 cm € 89,00

80 x 80 cm (sta-tafelformaat) € 109,00

105 x 105 cm (tafelgrootte) € 130,00

235 x 235 cm (vloergrootte) € 215,00

Maximaal 15 personen in een teamwiel. Meer personen is mogelijk in overleg en tegen een meerprijs van € 15,- per 10 personen.

1) Levertijd: 1 week
2) Levertijd: 2 weken

DISC Teamwiel, 
op duurzaam textiel

DISC whiteboard 
met teamwiel

DISC FACTOR PRODUCTOVERZICHT 2024 - 3

Deze makkelijk mee te nemen versie van 
het teamwiel mag niet ontbreken in de 
uitrusting van elke HR-professional, trainer 
en coach. Met behulp van pionnetjes, 
poppetjes, kaartjes of andere attributen is 
van ieder team gemakkelijk de dynamiek 
in kaart te brengen, elke keer opnieuw. Met 
een teamwiel kan bijvoorbeeld de capaci-
teit (grafiek 3) van het team weergegeven 
worden. En met meerdere wielen kan in-
zicht worden gegeven in welke verschuivin-
gen er plaats vinden. Verkrijgbaar in diverse 
formaten om bijvoorbeeld te gebruiken op 
een tafel of op de vloer (suggesties voor 
gebruik worden meegeleverd).

Eenvoudig aan de muur te bevestigen. (Instructie opbouw en suggesties voor gebruik worden meegeleverd)



 

 

Victor Voorbeeld
Stijl: Adviseur (IS)

DISC Basisrapportage
zaterdag 20 februari 2016

© 2017, PeopleKeys, Inc.®
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3D ANALYSE DISC, DENKSTIJLEN EN DRIJFVEREN
Voor degenen die gecertificeerd zijn in DISC, Denkstijlen en Drijfveren, anders gezegd 3D, zijn de volgende analyses of combi’s te bestellen:

Ga de diepte in    voor 3D gecertificeerden

Aangeschafte analyses zijn ook beschikbaar inclusief leiderschap - meerkosten € 2,00 per analyse.
- Je kunt deze rapporten inzetten samen met jouw diensten. Een goede verkoopprijs voor een 3D analyses is € 135,- (excl. btw).
- Aangeschafte analyses verlopen niet, ze blijven onbeperkt bruikbaar. Bij afnames vanaf 150 stuks in één keer geldt een 
  hogere korting. Neem contact met ons op voor meer informatie. 

3D ANALYSE DISC, DENKSTIJLEN EN DRIJFVEREN 1+ 10+ 30+ 50+

3D DISC Drijfveren Denkstijlen € 71,95 € 69,95 € 66,95 € 64,95

DISC en Drijfveren € 57,95 € 55,95 € 53,95 € 51,95

DISC en Denkstijlen € 57,95 € 55,95 € 53,95 € 51,95

Drijfveren en Denkstijlen € 52,95 € 50,95 € 48,95 € 46,95

Drijfveren € 26,95 € 25,95 € 24,95 € 23,95

Denkstijlen € 26,95 € 25,95 € 24,95 € 23,95

DENKSTIJLEN EN DRIJFVEREN KAARTEN (Ook beschikbaar in het Engels) Per set van 10 stuks

Denkstijlen kaart 13 x 9 cm       € 17,95

Drijfveren kaart 13 x 9 cm € 17,95

Combi set 13 x 9 cm (5 Denkstijlen + 5 Drijfveren) € 17,95

DISC FACTOR PRODUCTOVERZICHT 2024 - 4

Denkstijlen en Drijfveren 
analyse en kaarten

VERNIEUWER VOLTOOIER
 VERBETERAAR

 VERBINDER
 VOORUITKIJKER
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• Het grote plaatje• Oplossingen waar anderen simpelweg niet aan denken

• De logica van elke stap in een proces • Wat bij elke stap nodig is aan acties

• Verbeterpunten voor aangedragen ideeën of plannen• Optimalisatie van acties en processen

• Welke mensen en processen op elkaar aansluiten • Welke voorzieningen nodig zijn in het proces 

• Hoe en wanneer doelen behaald kunnen worden • Plan bepalen voor snelste resultaat

Creatieve en nieuwe ideeën bedenken Praktisch maken  en uitvoeren Analyseren en  optimaliseren

• Het blijven aandragen en bedenken van nieuwe ideeën • Alles opnieuw doordenken 

•  Te afwachtend bij nieuwe situaties • Te snel in de actie-modus bij bekende situaties 
REALITEITSMEESTERIMPLEMENTERENSTRUCTURERENORGANISEREN

DOEN

• Te veel vragen stellen en te veel risico’s mijden• Het té kloppend willen krijgen

IDEEËNFONTEINCREATIEF
INVENTIEF
DROMEROUT OF THE BOX

KWALITEITSMEESTERRISICOBEPERKINGINFORMATIENAUWKEURIGHEIDGRONDIGHEID

Afstemming, balans  en commitment Strategie en plan  van aanpak
• Verlies focus door te hoge betrokkenheid• Te veel de balans en het compromis opzoeken

• Te weinig rekening houden met details en lopende processen• Te snel met antwoorden en oplossingen komen 
BRUGGENBOUWEREENHEID
GATEN VULLENOVERZICHTCOMMITMENT

OPLOSSINGENFONTEINDOELEN EN STRATEGIEPLAN VAN AANPAKMAXIMALISATIEVOORUITGANG

EXECUTOR  PRAGMATISCH DENKER ANALIST KWALITEITSDENKER MANAGER LOGISTIEK DENKER STRATEEG SCENARIO DENKER

THEORETICUS CREATIEVE DENKER

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

DENKSTIJLEN

BEWEZEN 
Denkt op microniveau 

vanuit beproefde  
praktijkervaringen en 

details

CONCEPTUEEL 
Denkt vanuit theoretische

mogelijkheden,  
abstracties en  

vooronderstellingen
 

EXPERIMENTEEL  
Denkt op macroniveau 
vanuit vernieuwende 

scenario’s, kansen en 
mogelijkheden

 

PRAKTISCH
Oog voor haalbaarheid  
en concreet effect in  

de praktijk

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTORANALIST

STRATEEGTHEORETICUS

MANAGER
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DENKSTIJLEN KAART

De twee onmisbare aanvullende modellen op het DISC-model handig samengevat op kaartjes. Hoe we denken en wat ons drijft 
maakt hét grote verschil in hoe we onze DISC-stijl hanteren. Handig om na een training of coaching sessie uit te delen of in klei-
ner gezelschap uit te kunnen leggen. Ook beschikbaar in het Engels.

DRIJFVEREN KAART

DENKSTIJLEN EN DRIJFVEREN ANALYSE

 

Stijla
nalyse

Radar Graph DISC

Victor Voorbeeld
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Plan van aanpak
Vervolg

Stap 2: Kies nu 2 of 3 items uit waar u komende tijd uw aandacht aan wilt gaan besteden.

Bespreek deze items en schrijf op welk specifiek resultaat u behaald wilt hebben binnen een

redelijk tijdsbestek. Schrijf ook eventuele opmerkingen op die nuttig zijn voor het realiseren van

uw doelen. Plan een datum over 60 à 90 dagen om de voortgang van uw ontwikkeling te

bespreken. Maak een committent voor het doel en spreek af hoe degene die u begeleidt u daarin

kan bijstaan.
1. Het eerste doel waar ik me op ga richten::

Revisiedatum:

 

Specifieke acties die ik voor dit doel ga ondernemen in de komende 60 à 90

dagen:

 

Specifieke resultaten die ik wil bereiken

 
2. Het tweede doel waar ik me op ga richten:

Revisiedatum:

 

Specifieke acties die ik voor dit doel ga ondernemen in de komende 60 à 90

dagen:

 

Specifieke resultaten die ik wil bereiken

 
3. Het derde doel waar ik me op ga richten:

Revisiedatum:

 

Specifieke acties die ik voor dit doel ga ondernemen in de komende 60 à 90

dagen:

 

Specifieke resultaten die ik wil bereiken

 

Onze meest gespeelde rol
in het leven, ook met

onszelf als toeschouwer,
noemen we onzepersoonlijkheid.

- Louis Hoyack

Plan van aanpak
Uw interpersoonlijke vaardigheden verbeteren

Victor Voorbeeld
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Publieke Perceptie

D=-3.02, I=6.94, S=-0.75, C=-5.19

Stress Perceptie

D=2.55, I=3.73, S=5.21, C=-5.12

Zelf Perceptie

D=-0.22, I=6.46, S=2.14, C=-5.73

Grafiek Scores  D=3, I=10, S=4, C=1
Grafiek Scores  D=3, I=2, S=2, C=11

Grafiek Scores  D=0, I=8, S=2, C=-10

Persoonlijkheidsanalyses gegevens
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Creatieve en 
nieuwe ideeën 

bedenken

VERNIEUWER
THEORETICUS – CREATIEVE DENKER

CONCEPTUEEL

Het grote plaatje met daarinallerlei mogelijkheden.  Bekijkt problemen en situaties vanuit verschillende hoeken en komt met ideeën en oplossin-gen waar anderen simpelweg niet aan denken. Duizend-en- één ideeën.

• Het blijven aandragen  
en bedenken van nieuwe  
ideeën ten koste van  
lopende zaken die  
afgemaakt moeten worden• Alles opnieuw doordenken

Ruimte voor nieuwe ideeën,dromen, creativiteit en
mogelijkheden. Nieuwe  
input en prikkels.  
Alternatieven, afwisseling en verandering.

• Unieke bedenksels, out of the box en onorthodox
• Creatieve
 probleemoplossers
• Innovatie en
 verbeeldingskracht
• Alternatieven bedenken
• Sterke brainstormers

IDEEËNFONTEIN
CREATIEF

INVENTIEF
DROMER

OUT OF THE BOX
PRIKKELEND

ZIET

VALKUIL

 ZOEKT

KRACHT

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR
VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTOR

ANALIST

STRATEEG
THEORETICUS

MANAGER

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

Denkt op macroniveau  
vanuit vernieuwende  

scenario’s, kansen en  
mogelijkheden

Denkt vanuit theoretische  
mogelijkheden,  
abstracties en  

vooronderstellingen 

EXPERIMENTEEL

DENKSTIJLEN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit
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Vernieuwers zijn bij uitstek dé ideeënfontein in het team. Het zijn geweldige brain-

stormers en sterk in het aandragen van ideeën vanuit verrassende invalshoeken. 

Door hun wervelwind aan ingevingen kunnen ze soms moeite hebben om de focus te 

houden in het goed afronden van taken. 

VERNIEUWER
THEORETICUS – CREATIEVE DENKER

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR
VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTOR

ANALIST

STRATEEG

THEORETICUS

MANAGER

DENKSTIJLEN
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Vernieuwers zijn bij uitstek dé ideeënfontein in het team. Het zijn geweldige brain-
stormers en sterk in het aandragen van ideeën vanuit verrassende invalshoeken. 
Door hun wervelwind aan ingevingen kunnen ze soms moeite hebben om de focus te 
houden in het goed afronden van taken. 

VERNIEUWER
THEORETICUS – CREATIEVE DENKER

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTORANALIST

STRATEEGTHEORETICUS

MANAGER

ZIET BENADERING

VALKUILVERMIJDT

ZOEKT 
• Hoe verbinding te maken  

met iedereen en iedereen  
overal bij te betrekken

• Waar er ruimte is om de  
afspraken en regels iets te  
laten vieren om  
ontspannener met zaken 

 om te gaan 

• Positief, direct en rekening  
houden met gevoeligheden

• Formeel en informeel
• Ontspannen en persoonlijk
• Gevoelig voor wat men van  

hen vindt
• Als gelijken onder elkaar

• Geen ‘stem’ te hebben
• Uitsluiting
• Gevoelens kwetsen
• Conflicten 
• Ongelijkwaardigheid 

• Moeite met prioriteiten  
stellen, ook taken zijn  
gelijkwaardig

• Blijven hangen in dilemma: 
eigen doelen of voldoen aan 
verwachting van anderen?

• Te veel bezig met gevoelens 
van zichzelf en anderen

• Persoonlijke ontwikkel- 
mogelijkheden 

• Medestanders voor eigen  
standpunten en doelen

• Een prettige samenwerking  
waarin ieder zichzelf mag  
zijn en alles bespreekbaar 

 is

ALLES BESPREEKBAAR
GELIJKHEID IN KANSEN
EEN ‘STEM’ HEBBEN
TOLERANTIE
BETROKKENHEID
OPENHEID
SAAMHORIGHEID
GERICHT OP ‘WIJ’

Gezamenlijke inspanning 
voor persoonlijke  
resultaten: ik gun een 
ieder en mijzelf 
evenveel eigen ruimte 
voor ontwikkeling op een 
betrokken en prettige 
manier.

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

Gelijkwaardigheid
WIJ • PRETTIG • BETROKKEN
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Alles bespreekbaar 

maken om jouw  

en mijn idealen te 

verwezenlijken

DENKSTIJLEN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit
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Vooruitkijkers willen graag vooruitgang boeken en zaken snel voor elkaar krijgen. Zij 
weten als geen ander obstakels te overwinnen. Zij boeken hun successen door goed 
vooruit te kijken, problemen in te schatten en een werkbaar plan te maken om tot 
resultaten te komen. Ze hebben al snel oog voor trends en ontwikkelingen die in hun 
markt spelen. Zij kunnen flexibel schakelen om tot hun doel te komen en weten altijd 
weer een manier of scenario te ontdekken waardoor ze vooruitkomen.

VOORUITKIJKER
STRATEEG – SCENARIO DENKER

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTORANALIST

STRATEEGTHEORETICUS

MANAGER

Rechtvaardigheid

DRIJFVEREN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

JOU  •  PERSPECTIEF  •  BIJDRAGE

Mensen met de drijfveer RECHTVAARDIGHEID willen dat iedereen door hun toedoen 
kan winnen of het beter kan hebben. Zij zoeken manieren om hun eigen wensen, 
belangen, kennis en kunde te verenigen met die van anderen. Op die manier ontstaat 
er een hechte samenwerking waar iedereen enthousiast over is. Dit zijn mensen die 
de ander of een situatie recht willen doen en daar meer dan 100% van zichzelf voor 
geven. Ze schatten in hoe anderen zich voelen, hoe ze denken en zullen handelen 
voordat ze definitieve keuzes maken. Op deze manier vermijden ze verkeerde keuzes 
en houden ze grip op situaties en zichzelf.
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DENKSTIJLEN
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Voltooiers zijn echte doeners die het liefst één voor één hun lijst van taken  
uitvoeren. Ze maken graag af waar ze aan begonnen zijn. Het zijn logische denkers  
die precies weten hoe ze dingen voor elkaar krijgen en precies weten hoe ze dat  
moeten doen. Ze toetsen ideeën, plannen en concepten op praktische haalbaarheid 
en uitvoerbaarheid. 

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTORANALIST

STRATEEGTHEORETICUS

MANAGER

VOLTOOIER
EXECUTOR – PRAGMATISCH DENKER

DENKSTIJLEN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit
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Verbeteraars analyseren, structureren en verfijnen plannen en ideeën. Ze zien wat 
werkt en wat niet werkt en brengen zaken naar een hoger plan. Het zijn mensen die 
de kwaliteit bewaken en zij laten details de muziek maken. Zij zoeken naar manieren 
om tot detailoptimalisatie van plannen en ideeën te komen. 

VERBETERAAR
ANALIST – KWALITEITSDENKER

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTORANALIST

STRATEEGTHEORETICUS

MANAGER

Persoonlijke vrijheid

DRIJFVEREN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

IK  •  PRESTEREN  • BIJZONDER

Mensen met de drijfveer PERSOONLIJKE VRIJHEID willen hun eigen doelen 
onafhankelijk kunnen bepalen en zaken op hun eigen manier kunnen afhandelen. 
Zij zijn van de vier drijfveren het meest individualistisch ingesteld. In hun drang 
naar het creëren van de eigen bewegingsvrijheid zijn ze innovatief en ondernemend. 
Ze zijn grensverleggend, gaan voor de win en verkennen graag nieuwe horizonten. 
Zij drukken hun individualiteit uit door hun kleding, unieke gewoonten en andere 
(soms) experimentele of onconventionele manier van doen.
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DENKSTIJLEN
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Verbinders overzien alle aspecten van een project of kantoorwerkzaamheden. Hun 
focus is vooral op het goed onderhouden van onderlinge relaties en bewaken van 
lopende processen. Ze weten mens en taak met elkaar te verbinden. 

VERBINDER
MANAGER – LOGISTIEK DENKER

EXPERIMENTEEL

CONCEPTUEEL

BEWEZEN

PRAKTISCH

VERNIEUWER

VERBETERAAR VOLTOOIER

VERBINDER

VOORUITKIJKER

EXECUTORANALIST

STRATEEGTHEORETICUS

MANAGER

Loyaliteit

DRIJFVEREN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

ONS  •  PRINCIPES  •  BOEKJE

Mensen met de drijfveer LOYALITEIT werken graag met volle commitment en 
toewijding aan hun taken. Ze doen het liefst werk dat ze ook zelf zinvol vinden als 
bijdrage aan het bedrijf, team of collega. Als zij ergens voor gaan, kun je altijd 
op hen rekenen en terugvallen. Zij denken en werken vanuit hun eigen zienswijze 
en denksysteem dat gebaseerd is op betrouwbaar zijn, verantwoordelijkheid en 
commitment. Zij zoeken altijd manieren in de samenwerking om er het beste van 
te maken, hoe moeilijk een situatie ook kan zijn.
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Equality

VALUES STYLES

 WE  •  PLEASANT  •  BELONG 

People who value EQUALITY are convinced that everything is possible for everyone. 
They look for ways to present themselves in a distinctive way and want to be able 
to develop to a maximum. Others have the same rights and together you look for 
the best for each other. You do that in a pleasant, involved and equivalent way. This 
means that everything can be discussed and it must also be possible to discuss 
everything. They seek the best for themselves and grant others just as much.
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Gelijkwaardigheid

DRIJFVEREN

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

WIJ • PRETTIG • BETROKKEN

Mensen met de drijfveer GELIJKWAARDIGHEID hebben de overtuiging dat alles 

mogelijk is voor iedereen. Ze zoeken naar manieren om zichzelf te profileren, willen 

zich onderscheiden als persoon en willen zich kunnen ontwikkelen. Anderen hebben 

datzelfde recht en met elkaar zoeken ze het beste voor elkaar. Dat doen ze op een 

prettige, betrokken en gelijkwaardige manier. Hierdoor is alles bespreekbaar en 

moet ook alles bespreekbaar gemaakt kunnen worden. Zij zoeken het beste voor 

zichzelf en gunnen anderen net zo veel.
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SET BORDEN DRIJFVERENSET BORDEN DENKSTIJLEN

Alle informatie over Denkstijlen en Drijfveren op handige A2 of A1 borden samengevat en grafisch fantastisch vormgegeven.  
De borden zijn dubbelzijdig bedrukt en van licht, duurzaam materiaal, gemaakt om makkelijk mee te kunnen nemen.  
Ook beschikbaar in het Engels.

Denkstijlen en Drijfveren
borden

DENKSTIJLEN BORDEN (set van 5 borden, dubbelzijdig)*

A1 formaat (60 x 84 cm) € 315,00

A2 formaat (42 x 60 cm) € 295,00

DRIJFVEREN BORDEN (set van 4 borden, dubbelzijdig)*

A1 formaat (60 x 84 cm) € 315,00

A2 formaat (42 x 60 cm) € 295,00

Ga de diepte in    voor 3D gecertificeerden

* Alleen voor 3D gecertificeerden.
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SNEL TEMPO / INITIATIEFNEMENDE STIJLEN

RUSTIG TEMPO / BEDACHTZAME STIJLEN 
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T

Taken
Plannen
RationaliserendGesloten Objectiverend Bewijs

Omgeving  veranderen,  UitgesprokenOptimistisch Energiek Spontaan Resultaten

VoorzichtigBehoudendBezorgd 
Bedachtzaam ProceduresMethodisch

Mensen
Relaties
GevoelensEmoties

Open 
Delend
Meelevend 

TEGENOVER-GESTELDE STIJLEN

D
DE STIJL IN UITERSTEN

DE STIJL IN UITERSTEN

DE STIJL IN UITERSTEN

DE STIJL IN UITERSTEN

HOOGBeslist voor iedereen

HOOGZoekt feiten en bewijs, is voorzichtig

HOOGPraat gemakkelijk en veel 

HOOGGeen veranderingen a.j.b.

LAAGSchuift beslissingen vooruit

LAAGZoeken hun eigen weg op gevoel

LAAGEerder luisteren dan praten

LAAGVerandert in een oogwenk
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DAADKRACHTIGDIRECT
DOENER
DOELGERICHT

CONSCIËNTIEUSCALCULERENDCONTROLERENDCORRECT

INTERACTIEFINSPIRERENDINVLOEDRIJKINITIËREND

STABIEL
SAMEN
SYMPATHIEKSUPPORTGEVEND

SNEL TEMPO / INITIATIEFNEMEND
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KAARTEN EN INZICHT ITEMSHandig en leuk

DISC Stijlenkaart DISC Communicatiekaart

DISC 4-Kenmerkenkaart 

IK HOU VAN uitdagingen, afwisseling, moeilijke taken, 
vrijheid van handelen en ik neem graag de leiding.

IK BEN STERK IN het snel oplossen van problemen, ik 
neem risico’s en ben besluitvaardig. Maar soms ben ik 
autoritair, ongeduldig en vergeet ik details.

IK HEB ER EEN HEKEL AAN als mensen mij  
controleren, mijn beslissingen in twijfel trekken of 
misbruik van me maken.

GEMOTIVEERD DOOR actie en resultaten.

IK HOU VAN schema’s, lijstjes, correcte procedures, 
consequent zijn en accuratesse.

IK BEN STERK IN zaken grondig analyseren, fouten aan-
geven en ik ben heel ordelijk. Maar soms verlies ik me te 
veel in details, ben ik pietluttig en te voorzichtig.

IK HEB EEN HEKEL AAN fouten maken, kritiek krijgen, 
snelle beslissingen en onvoldoende tijd voor analyse en 
evaluatie. 
GEMOTIVEERD DOOR kwaliteit en perfectie.

IK HOU VAN een vriendelijke sfeer, ruimte om (veel) te 
praten en een geintje.
IK BEN STERK IN het overtuigen en motiveren van anderen, 
ik ben altijd vrolijk. Maar soms overdrijf ik, klets ik te 
veel en maak ik zaken niet af.
IK HEB EEN HEKEL AAN tijdschema’s, afwerklijstjes,  
routine, afwijzing, deadlines en onvriendelijke mensen.

GEMOTIVEERD DOOR erkenning en complimenten.

IK HOU VAN voorspelbaarheid, routine, samenwerken en 
dat ik mijn specialisme kan inzetten.

IK BEN STERK IN anderen helpen, de vrede onderling 
bewaren en ik ben heel loyaal. Maar soms kruip ik in  
mijn schulp, ben ik wat wrokkig en te bescheiden.

IK HEB EEN HEKEL AAN niet weten waar ik aan toe ben, 
onzekerheid, onenigheid en opgejaagd worden.

GEMOTIVEERD DOOR goede relaties en waardering.

SNEL TEMPO / VERANDEREN / PRODUCTEN

RUSTIG TEMPO / BEHOUDEND / PROCEDURES
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DAADKRACHTIG & DIRECT

STABIEL & SOCIAAL

INTERACTIEF & INSPIREREND

© Copyright 2005 – 2021  
DISC Factor B.V. / PeopleKeys, Inc.

CONSCIËNTIEUS & CORRECTC S

M
EN

SGERICH
T / GEVOELEN

S &
 EM

OTIE

ID

D-types willen graag DIRECT benaderd  

worden. Ze willen de bottom line, de  

voordelen en de resultaten horen en de 

details alleen waar nodig. Ze stellen  

vooral WAT VRAGEN. Ze zoeken DOELEN, 

CONTROLE en UITDAGING, willen leiding  

geven en bepalen graag de gang  

van zaken.

l-types willen graag POSITIEF benaderd 

worden. Ze lopen harder door COMPLIMEN-

TEN, PUBLIEKE ERKENNING, PLEZIER, tonen 

van gevoel en enthousiasme. Ze stellen 

WIE VRAGEN en kennen veel mensen.  

Ze hebben veel ideeën en gevoel voor 

humor. Ze communiceren als de beste.

C-types willen graag een ANALYTISCHE 

benadering van zaken. Ze zoeken 

OBJECTIVITEIT, FEITEN, KWALITEIT en 

grondigheid, zonder gehaastheid.  

Ze stellen WAAROM VRAGEN en gebruiken 

logica als norm. Ze zwichten niet voor 

een emotioneel appèl maar gaan voor 

het beste.

S-types willen graag RELATIONEEL  

benaderd worden. Ze zijn VRIEND- 

SCHAPPELIJK en gemoedelijk. Ze stellen  

HOE VRAGEN en hebben tijd nodig om 

rustig aan veranderingen en nieuwe  

ideeën te wennen. Ze werken graag  

SAMEN en stellen zich DIENSTBAAR op.

DAADKRACHTIG & DIRECT
INTERACTIEF & INSPIREREND

CONSCIËNTIEUS & CORRECT

C
STABIEL & SOCIAALS
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a²- b²=(a=b) (a-b)

a³+b³=(a=b)(a²-ab+b²)

an-bn=(a-b)(an-1+an-2b+an-3b)

E=mc2    m6
=P3

xV2

Regels:

D I

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

DISC geheugensteuntjes
Handig om mee te geven na een training of coachingsessie!
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C
• Creëer een vriendelijke omgeving en heb 

oprechte interesse in hen als persoon.
•  Geef antwoord op ‘hoe’ vragen.
•  Wees geduldig in het schetsen van doelen.
•  Geef hen tijd om zich te kunnen aanpassen.
•  Formuleer duidelijk gedefinieerde doelen,  

procedures en hun rol in het geheel.
•  Geef zekerheid omtrent persoonlijke  

ondersteuning.
•  Minimaliseer het gevoel van risico’s.

• Wees goed voorbereid en baken de voors  
en tegens goed af.

•  Geef relevante informatie om ideeën en 
stellingen te ondersteunen.

•  Verzeker hen dat er zich geen verrassingen 
zullen voordoen.

•  Wees specifiek in je uitleg.
•  Wees bij het herzien van een aanpak  

systematisch en begripvol.
•  Benoem bij onenigheid de feiten, speel het 

niet op de persoon.

Opdringerigheid  •  Te assertief gedrag  •  Teveel  
confrontatie  •  Veeleisendheid

Vage of oppervlakkige antwoorden op vragen   
•  Het weigeren details uit te leggen

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

VE
RM

IJ
D

VE
RM

IJ
D

S
HOE BENADER JE EEN...

D I
• Wees kort van stof, direct en ‘to the point’.• Stel ‘wat’ en geen ‘hoe’ vragen.
• Wees gericht op zaken doen; ze verwachten    resultaten.
• Belicht voor de hand liggende voordelen van  voorgenomen ideeën en benaderingen.• Wees het eens met de feiten en ideeën en niet in eerste instantie met de persoon.• Bespreek problemen vanuit het idee hoe zij een  rol in de oplossing kunnen zijn.

• Creëer een gezellige en vriendelijke  omgeving.
• Geef ruimte om te praten over hun ideeën,  buikgevoel en mensen.
• Vertel waar anderen enthousiast over zijn.• Bied hulp in het bedenken van manieren om  woorden in daden om te zetten.

•  Stel details op schrift, maar leg er niet de  nadruk op.
•  Herinner hen van tijd tot tijd om zaken  af te maken.

Teveel woorden  •  Jezelf herhalen  •  Generalisaties  •  Te sociaal gedrag  •  Uitspraken zonder feitelijke onderbouwing  •  Probleemgericht denken

Teveel zelf aan het woord zijn  •  Zeggen wat ze  moeten doen  •  Onderbreking van hun verhaal
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HOE BENADER JE EEN...

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

VE
RM

IJ
D

VE
RM

IJ
D

D I S C
IDEALE WERELD

TAAK TAAKMENS MENS

TIJDSBELEVING

UITDRUKKING

ANGST

uitdaging

nu

  kordaat

controle
verlies

plezier

toekomst

optimistisch

afwijzing

harmonie

heden

neutraal

verlies
zekerheden

perfectie

verleden

voorzichtig

kritiek
krijgen

DAADKRACHT INTERACTIE STABILITEIT CONSCIËNTIEUS
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* Bij bestelling vanaf 100 kaartjes ontvangt je 10% korting.

Per 10 stuks

DISC Stijlenkaart* 14 x 10 cm € 17,95

DISC Communicatiekaart* 14 x 10 cm € 17,95

DISC 4-Kenmerkenkaart* 14 x 10 cm € 17,95

DISC Model kaart, A4 € 17,95

DISC FACTOR PRODUCTOVERZICHT 2024 - 6

DISC Model kaart

 

D I S C
LETTER STAAT VOOR Daadkrachtig Interactief Stabiel Consciëntieus

BASISEIGENSCHAP Neemt initiatief Inspireert mensen
Bouwt en onderhoudt 
relaties

Zoekt de details uit

BIJ TE HOGE D,I,S,C Beslist voor iedereen Praat heel veel Geen veranderingen a.u.b. Feiten, data, info

BIJ TE LAGE D,I,S,C Schuift dingen vooruit Praat vrijwel niet Verandert in een oogwenk
Niet geïnteresseerd in 
feiten, data

BELANGRIJKSTE  
STERKE PUNT

Doelgerichtheid, krijgt 
dingen gedaan.

Enthousiasmeert en  
motiveert mensen.

Houdt mensen bij elkaar, 
meelevend.

Nauwkeurige en grondige 
analyse van gegevens.

BELANGRIJKSTE  
ZWAKKE PUNT

Taakgericht, kan daardoor 
voorbij gaan aan gevoelens 
van anderen.
Doet te veel tegelijk.

Gevoelsgericht.
Impulsief; gaat voorbij aan 
details en feiten.

Wil soms de harmonie 
bewaren ten koste van 
resultaat; geen  
initiatiefnemer.

Voorzichtigheid; kan te 
grondig zijn en de tijd uit 
het oog verliezen.

GEMOTIVEERD  DOOR
Resultaten, uitdaging en 
actie.

Complimenten,  
vriendelijkheid en aandacht.

Rust, veiligheid, 
waardering.

Logica, kwaliteit en details.

OMGAAN MET TIJD

Gericht op het nu. 
Snel ter zake en efficiëntie.

Gericht op toekomst.
Dingen verliezen snel hun 
waarde want… er is altijd 
iets mooiers en spannenders.

Gericht op het heden. 
Relaties krijgen meer tijd 
en aandacht dan taken.

Gericht op verleden. 
Werkt rustig aan om zo  
accuraat mogelijk te  
kunnen zijn.

VALKUILEN IN
COMMUNICATIE

Eenrichtingsverkeer, veelei-
send, te nadrukkelijk, kan 
overkomen als commanderen.

Praat over het algemeen 
te veel.

Wil iedereen gehoord 
hebben waardoor dingen 
vertragen.

Praat weinig en te 
afstandelijk.

GETOONDE 
GEVOELENS

Direct, eisend, snel,  
zelfverzekerd, afstandelijk.

Emotioneel, impulsief,  
enthousiast, meelevend 
voor het moment en vrolijk.

Geduldig, vriendelijk, 
voorspelbaar, berustend en 
sympathiek. 

Analytisch, accuraat, diplo-
matisch en afgewogen.

BESLUITVORMING

Buikgevoel, intuïtie.  
Neemt doelgericht 
beslissingen.

Impulsief.  
Neemt snel een beslissing. 
Soms meteen goed, soms 
niet goed.

Relatiegericht. 
Wil graag iedereen gehoord 
hebben voor eventueel te 
kunnen besluiten.

Besluit liever niet.
Wil graag voldoende 
bewijsverzamelen,
maar wat is voldoende?

GEDRAG 
ONDER DRUK

Autocratisch. 
Vuist op tafel.

Verbaal aanvallend.  
Cynisch, bijtend.

Berustend, terugtrekkend 
in schulp.

Vermijdend. Zich teveel 
voelen of schuldig.

ANGSTEN

Voor schut gezet en 
onrechtvaardig behandeld 
worden, verlies van  
uitdaging/controle.

Afwijzing, niet de  
populairste zijn, niet aardig 
bevonden worden.

Verlies veiligheid– zekerheid, 
ad hoc moeten werken, 
moeilijke opdrachten.

Kritiek krijgen, overzicht 
verliezen. 

EFFECTIEVER  
WORDEN DOOR

Luisteren om de ander echt 
te begrijpen

Minder praten Initiatief nemen  Gedachten verwoorden

STELT ‘Wat’-vragen ‘Wie’-vragen ‘Hoe’-vragen ‘Waarom’-vragen

Het DISC model in kaart gebracht
Waarom doen mensen wat ze doen? Ieder persoon is een mix van vier basisstijlen D, I, S en C.
Ieder persoon heeft zo zijn voorkeuren in communicatie en gedrag. Het DISC model brengt hier

verheldering in. DISC verbetert communicatie, versterkt relaties en verhoogt persoonlijke effectiviteit!
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit



KAARTEN EN INZICHT ITEMSHandig en leuk

‘Zo doe ik!’ invulkaart DISC Tafelgesprek

Laat mensen niet weggaan voor ze vastgelegd hebben waar ze 
sterk in zijn en welke uitdagingen ze hebben. Deze A4 kaart 
helpt om alles overzichtelijk samen te vatten. De bijbehorende 
oefening wordt meegeleverd.

Originele gespreksstof voor een “DISC light momentje”.
Om het ijs te breken, elkaar beter te leren kennen of gewoon 
als leuke afwisseling bij een gesprek of teammoment. 
Een doosje met daarin 30 prikkelende vragen, dilemma’s  
en stellingen.

DISC Toren

Leer elkaar kennen op een andere manier!

Een leuke gadget om aan klanten te geven of om op je bureau 
te zetten. Een opvallend torentje dat je persoonlijke DISC-stijl 
zichtbaar maakt voor iedereen. Op maat geleverd met gekleurde 
blokjes in de verhouding van de DISC-stijl van elke persoon.

Nieuwe dimensies in effectieve samenwerking creëren begint bij...D I

SC

PERSOONLIJKHEID
PERSOONLIJKHEID

PERSOONLIJKHEID

PERSOONLIJKHEID

Actiever luisteren
Mensgerichter zijn
Minder controle uitoefenenAnderen ondersteunen

Geduldiger zijn
Waarom’s uitleggen
Vriendelijker zijn

Openstaan voor veranderingTaakgerichter zijn
Confrontaties niet ontwijkenInitiatief nemen

Gevoelens, gedachten,  meningen uiten
“Nee” zeggen
Directer zijn

Opener/flexibeler opstellenMinder kritisch zijn
Sneller reageren
De juiste dingen doen
Bouwen aan relaties
Besluitvaardiger zijn enrisico’s nemen

Optimistischer zijn

Tempo vertragen
Emoties beheersen
Zaken afronden
Rekening houden met  details en feiten

Minder impulsief zijn
Resultaatgerichter
Voors en tegens afwegen

Als je doet wat je altijd hebt gedaan, krijg je wat je altijd hebt gekregen. ©
 C
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ZO DOE IK

DIT IS MIJN DISC FACTOR

Mijn DISC-stijlcombinatie is:
Deze kaart is van:

MIJN BELANGRIJKSTE TALENTEN

O
P
E
N

 C
O

M
M

U
N

IC
AT

IE

M
A
S
K

E
R

P
O

TE
N

TIE
E
L

M
O

G
E
LIJK

E
 B

LIN
D

E
 VLE

K
K

E
N

HIERDOOR HAAK IK AF
DIT MOTIVEERT MIJ EN VIND IK BELANGRIJK

Deze zet ik in

In effectiviteit

Bij nieuwe taken of informatie

Deze stappen ga ik zetten om hierin te groeien

Mijn buddy voor dit leerpunt is 
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MIJN BELANGRIJKSTE GROEIGEBIEDEN

A.

B.

C.

D.

E.

1.

2.

3.

•

•

•

1.

2.

3.

•

•

Weinig

1
5

10
Soms

Altijd

Stappen die ik wil zetten om dit kenbaar te maken

Per 10 stuks Per stuk

‘Zo doe ik!’ invulkaart, A4 € 10,95 n.v.t.

DISC Kaartspel ‘Zo doe ik!’ n.v.t. € 16,95

DISC Toren n.v.t. € 5,95

DISC Tafelgesprekken n.v.t. € 7,95

DISC FACTOR PRODUCTOVERZICHT 2024 - 7

DD
II SS

CC

Calculeertrisico’s

DISC Kaartspel ‘Zo doe ik!’

Ontdekken wat je talenten zijn? Bewust worden hoe anderen 
tegen jou aankijken? Met dit kaartspel kun je op een luchtige 
manier complimenten uitdelen, talenten inventariseren,  
positieve feedback aan elkaar geven en nog veel meer.  
Per DISC stijl zijn er 12 kaarten. Diverse spelvormen worden 
meegeleverd.

Zo doe ik!

CC

DD
II

SS
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DD II SS CC

Gemakkelijke
prater

Aa
ng

eb
od

en
 d

oo
r D

IS
C 

Fa
ct

or
dilemma

of
Naar een feestje gaan

Met een boek/tablet op de bank

Aa
ng

eb
od

en
 d

oo
r D

IS
C 

Fa
ct

or

vraag

Aa
ng

eb
od

en
 d

oo
r D

IS
C 

Fa
ct

or

Wat zijn de kenmerken van een
 

goede vr
iend/in?



D-types willen graag DIRECT benaderd worden. Ze willen 

de bottom line, de voordelen en de resultaten horen en de 

details alleen waar nodig. Ze stellen vooral WAT VRAGEN. 

Ze zoeken DOELEN, CONTROLE en UITDAGING, willen  

leiding geven en bepalen graag de gang van zaken.

DAADKRACHTIG & DIRECT
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

D

DAADKRACHTIG
DIRECT
DOENER
DOELGERICHT

CONSCIËNTIEUS
CALCULEREND
CONTROLEREND
CORRECT

INTERACTIEF
INSPIREREND
INVLOEDRIJK
INITIËREND

STABIEL
SAMEN
SYMPATHIEK
SUPPORTGEVEND

SNEL TEMPO / INITIATIEFNEMEND

M
EN

SGERICH
T

TA
AK

GE
RI

CH
T

RUSTIG TEMPO / BEDACHTZAAM

D
C

I
S

Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit
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Met deze DISC borden kunt u 
het DISC model goed uitleggen!

De DISC borden zijn al voor velen een groot 
succes geworden, alleen al vanwege de 
kleurige en uitgebreide informatie. Met deze 
borden krijgt elke training, presentatie en 
zelfs acquisitie ‘smoel’! Ze zijn gemaakt van 
bijzonder stevig en kleurvast materiaal.

Een absolute aanrader!

DISC 4-Kenmerken bord

Leg anderen aan de hand van dit mooie 
overzichtsbord de belangrijkste kenmer-
ken uit van elke DISC-stijl. Gemaakt van 
bijzonder stevig en kleurvast materiaal.

De vier belangrijke kernen van het 
DISC-model.

HOE HOGER DE D FACTOR 
Hoe actiever en duidelijker iemand

zich zal manifesteren tijdens het oplossen
van problemen en nemen van hindernissen.

HOE LAGER DE D FACTOR  
Hoe meer iemand besluiten uitstelt en zich 

sneller voegt naar de wensen van een ander.

Ik doe het op MIJN manier
Ik VERANDER graag 

Ik heb een hekel aan GEBREK AAN ACTIE
Ik stel WAT vragen

Grootste angst is CONTROLE VERLIEZEN
Onder druk word ik AUTOCRATISCH

Ik ben TAAKgericht

KENMERKEN

INTENSITEIT

DE D FACTOR MEET DE MATE 
VAN GEDULD

HOE HOGER DE D FACTOR 
Hoe sneller iemand boos,

aanvallend of ongeduldig is. 

HOE LAGER DE D FACTOR 
Hoe geduldiger en verdraagzamer.

Volgzaam moeten zijn, saaie klusjes,  
routine, makkelijke dingen.

LEERPUNT 
Leren luisteren!

ACTIE

UITDAGINGEN

MOGELIJKHEDEN

RESULTATEN BEHALEN

BESLISSINGEN NEMEN

PROBLEMEN OPLOSSEN

MOEILIJKE OPDRACHTEN

LEIDING (KUNNEN) GEVEN

EMOTIE IDEALE WERELD

HAAKT AF

D
HOE JE OMGAAT MET EN REAGEERT OP PROBLEMEN EN UITDAGINGEN

DAADKRACHTIG
DIRECT
DOENER

DYNAMISCH
DOELGERICHT

Reageert      actief envoortvarend op  uitdagingen

Resultaten!NU, meteen,schiet op!
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

HOE HOGER DE D FACTOR 
Hoe actiever en duidelijker iemand

zich zal manifesteren tijdens het oplossen
van problemen en nemen van hindernissen.

HOE LAGER DE D FACTOR  
Hoe meer iemand besluiten uitstelt en zich 

sneller voegt naar de wensen van een ander.

Ik doe het op MIJN manier
Ik VERANDER graag 

Ik heb een hekel aan GEBREK AAN ACTIE
Ik stel WAT vragen

Grootste angst is CONTROLE VERLIEZEN
Onder druk word ik AUTOCRATISCH

Ik ben TAAKgericht

KENMERKEN

INTENSITEIT

DE D FACTOR MEET DE MATE 
VAN GEDULD

HOE HOGER DE D FACTOR 
Hoe sneller iemand boos,

aanvallend of ongeduldig is. 

HOE LAGER DE D FACTOR 
Hoe geduldiger en verdraagzamer.

Volgzaam moeten zijn, saaie klusjes,  
routine, makkelijke dingen.

LEERPUNT 
Leren luisteren!

ACTIE

UITDAGINGEN

MOGELIJKHEDEN

RESULTATEN BEHALEN

BESLISSINGEN NEMEN

PROBLEMEN OPLOSSEN

MOEILIJKE OPDRACHTEN

LEIDING (KUNNEN) GEVEN

EMOTIE IDEALE WERELD

HAAKT AF

D
HOE JE OMGAAT MET EN REAGEERT OP PROBLEMEN EN UITDAGINGEN

DAADKRACHTIG
DIRECT
DOENER

DYNAMISCH
DOELGERICHT

Reageert      actief envoortvarend op  uitdagingen

Resultaten!NU, meteen,schiet op!
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

HOE HOGER DE I FACTOR 
Hoe verbaler, enthousiaster en spontaner  

iemand zal zijn in doen en laten. 

HOE LAGER DE I FACTOR  
Hoe zakelijker, feitelijker en gereserveerder 

iemand doet.

Ik ben snel ENTHOUSIAST
Ik PRAAT graag en makkelijk 

Ik heb een hekel aan ISOLEMENT
Ik stel WIE vragen

Grootste angst is AFWIJZING
Onder druk word ik AANVALLEND/BIJTEND

Ik ben MENSgericht

KENMERKEN

INTENSITEIT

DE I FACTOR MEET DE MATE VAN OPTIMISME

HOE HOGER DE I FACTOR 
Hoe vrolijker, optimistischer,  
 vol vertrouwen en opener. 

HOE LAGER DE I FACTOR 
Hoe voorzichtiger, geslotener en kritischer

in de interactie.

Negativiteit, scepsis, negeren,
pessimisme, afwijzing.

LEERPUNT 
Leren om de ander ook 
aan het woord te laten.

PLEZIER
SPONTANITEIT

COMPLIMENTEN
GEZELLIGHEID

VRIJHEID
OPVROLIJKEN  

VRIENDELIJKHEID
LEUKE MENSEN

ERKENNING

EMOTIE IDEALE WERELD

HAAKT AF

INTERACTIEF
INITIËREND

INVLOEDRIJK
INSPIREREND
INTERESSE IN

MENSEN
INDRUKWEKKEND

I
HOE JE OMGAAT MET EN REAGEERT OP INTERACTIE

Floreert in
een open en

optimistischeomgeving

Vreemde mensenbestaan niet. Alleen vrienden die ik nog niet heb ontmoet!
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

a²- b²=(a=b) (a-b)
a³+b³=(a=b)(a²-ab+b²)
an-bn=(a-b)(an-1+an-2b+an-3b)

E=mc2    m6=P3xV2

Regels:

HOE JE OMGAAT MET EN REAGEERT OP  REGELS, DETAILS EN AFSPRAKEN

HOE HOGER DE C FACTOR 
Hoe meer iemand de neiging  

heeft zich te voegen naar de regels  
en afspraken van anderen.

HOE LAGER DE C FACTOR  
Hoe meer iemand zijn eigen weg volgt

en onafhankelijkheid zoekt.

Ik doe het op de JUISTE manier
Ik ONDERZOEK graag 

Ik heb een hekel aan GEBREK  
AAN KWALITEIT

Ik stel WAAROM vragen
Grootste angst is KRITIEK KRIJGEN

Onder druk word ik VERMIJDEND
Ik ben TAAKgericht

KENMERKEN

INTENSITEIT

DE C FACTOR MEET DE 
MATE VAN BEDACHTZAAMHEID

HOE HOGER DE C FACTOR 
Hoe meer iemand bedachtzaam en op 

analytische wijze handelt en zich uitdrukt.

HOE LAGER DE C FACTOR 
Hoe onverschrokkener iemand is.

Ongegronde kritiek,  
irrationele emoties/gevoelens,  

plotselinge veranderingen, ruzie.

LEERPUNT 
Leren om regelmatig  
gedachten te uiten.

Ik erken dat

Same

ik fouten maak,maar ik zit ereigenlijk 

REGELS
DETAILS
ANALYSE

KWALITEIT
ONDERZOEK
INFORMATIE

PROCEDURES
TIJD VOOR REFLECTIE

EMOTIE IDEALE WERELD

Reageertbedachtzaam,zoekend naarfeiten eninformatie

HAAKT AF

nooit naast!

C
CONSCIËNTIEUS

CORRECT
CALCULEREND

CONTROLEREND
CONFORMEREND
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

HOE HOGER DE S FACTOR 
Hoe meer iemand de voorkeur geeft om aan  
één project tegelijk te werken en hoe meer 

weerstand er is t.o.v. verandering.  

HOE LAGER DE S FACTOR  
Hoe hoger het tempo en hoe flexibeler iemand 

omgaat met mensen en veranderingen.

Ik zoek de MAKKELIJKE manier
Ik OBSERVEER graag 

Ik heb een hekel aan CONFLICTEN
Ik stel HOE vragen

Grootste angst is ZEKERHEID/ 
VEILIGHEID VERLIEZEN

Onder druk word ik BERUSTEND
Ik ben MENSgericht

KENMERKEN

INTENSITEIT

 DE S FACTOR MEET DE EXPRESSIE  
VAN EMOTIES

HOE HOGER DE S FACTOR 
Hoe vriendelijker en neutraler 

de expressie. 

HOE LAGER DE S FACTOR 
Hoe meer expressie getoond wordt.

 Verlies van veilige/zekere  
omgeving, gebrek aan vertrouwen  

en begrip, geen eigen plek,  
discussies, onenigheid.

   
LEERPUNT 

Leren zich vaker uit te spreken
en op te komen voor zichzelf.

RUST
HARMONIE
ZEKERHEID
VEILIGHEID

GEBORGENHEID
ANDEREN HELPEN

DUIDELIJKE KADERS
SAMEN ZIJN

SAMEN OPTREKKEN

EMOTIE IDEALE WERELD

HAAKT AF

STABIEL
SAMEN
SOCIAAL

STATUS QUO
SYMPATHIEK

SUPPORTGEVEND

S
HOE JE OMGAAT MET EN REAGEERT OP RELATIES EN VERANDERINGEN

Floreert ineen positieveen vriendelijkeomgeving

Samen

Same

komen weer wel uit!
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Verbeter communicatie, relaties en effectiviteit

D I S C

IDEALE WERELD

TAAK

TAAK
MENS MENS

TIJDSBELEVING

UITDRUKKING

ANGST

uitdaging

nu

  kordaat

controle
verlies

plezier

toekomst

optimistisch

afwijzing

harmonie

heden

neutraal

verlies
zekerheden

perfectie

verleden

voorzichtig

kritiek
krijgen

DAADKRACHT INTERACTIE STABILITEIT CONSCIËNTIEUS
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BORDEN EN ROLL-UP BANNERSVal op!

DISC roll-up banners, handig in
grotere ruimten!

Geef je regelmatig trainingen of presenta-
ties met grote groepen of in grote ruimten? 
Dan bieden deze banners absoluut uit-
komst! Het is naast een mooie blikvanger 
een grote zuil van informatie over de vier 
verschillende stijlen. Mensen blijven hier 
echt even voor staan. Ook te gebruiken voor 
trainingsoefeningen of standaard decoratie 
van een ruimte.

D
I
S
C

Voorbeeld 
achterzijde

DISC ROLL-UP BANNERS (set van 4 roll-up banners)

Per set (200 x 80 cm) € 415,00

DISC BORDEN (set van 4 borden, dubbelzijdig)

A1 formaat (60 x 84 cm) € 315,00

A2 formaat (42 x 60 cm) € 295,00

DISC 4-KENMERKEN BORD (dubbelzijdig)

A1 formaat (60 x 84 cm) € 135,00

A2 formaat (42 x 60 cm) € 105,00

* Levertijd Banners en borden: 2 weken.

s
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Veel producten zijn te bestellen op de webshop in onze 
klantomgeving. Je kunt ook jouw bestelling plaatsen door 
een mail te sturen naar bestellingen@discfactor.nl of te 
bellen naar 0318-820131.

Uitsluitend geregistreerde gecertificeerden kunnen  
DISC materialen bestellen. Op deze prijslijst staan  
jouw inkoopsprijzen. Al deze materialen mogen verkocht 
worden in combinatie met jouw diensten, echter niet in 
een openbare webshop of fysieke winkel. 

Alle materialen zijn door het auteursrecht beschermd.  

Alle prijzen zijn exclusief BTW en exclusief  
verzendkosten (overeenkomstig de PostNL tarieven). 
Bij bestellingen boven de € 150,- is de verzending gratis.

Prijswijzigingen voorbehouden 2024.

Bestelinformatie

DISC Factor B.V.
Kerkewijk 92 B, 
3904 JG Veenendaal

Over DISC

Wat is DISC? – folder met eigen logo

Korte en kleurrijke uitleg van het DISC model, de vier DISC 
stijlen en de DISC grafieken. Mooi om uit te delen aan klanten 
en geïnteresseerden.

Achterin de folder plaatsen we jouw logo en/of NAW gegevens.
Het is mogelijk dat wij deze gegevens voor jou invoegen en 
laten drukken. De meerprijs hiervan vind je hieronder.

Leer jezelf kennen - boek

Eindelijk een boek dat uitlegt waarom mensen doen zoals ze 
doen en hoe er mee te dealen! Loop het absolute risico dat je 
anderen beter gaat begrijpen en zij jou, handiger gaat reage-
ren op onhandige situaties en ineens meer inzicht hebt in de 
praktisch psychologische kant van mens en gedrag. Handig in 
werk- en privésituaties.  

Voor meer informatie kijk op www.in15minuten.nl.
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U kunt een bestelling plaatsen door een mail te sturen 
naar info@discfactor.nl

Uitsluitend geregistreerde gecertificeerden kunnen 
DISC materialen bestellen. Op deze prijslijst staan uw 
inkoopsprijzen. Wij adviseren maximaal 25% boven op 
de prijs te zetten bij doorverkoop. Al deze materialen 
mogen niet in een openbare webshop of fysieke winkel 
aan derden verkocht worden. 

Alle materialen zijn door het auteursrecht beschermd. 
Alle prijzen zijn exclusief BTW en exclusief 
verzendkosten. 

Prijswijzigingen voorbehouden januari 2017

Bestelinformatie

DISC Factor B.V.
Kerkewijk 92 B, 3904 JG Veenendaal
info@discfactor.nl - www.discfactor.nl

Over DISC

Wat is DISC? folder
Korte en kleurrijke uitleg van het DISC model, 
de vier DISC stijlen en de DISC grafieken. 
Mooi om uit te delen aan klanten en geïnteres-
seerden.

A

Wat is DISC?

Stukje tekst over dat je het met en zonder 
logo kan bestellen en naw gegevens......
Met uw eigen logo incl. naw gegevens
achterin de folder

Met logo1 Zonder logo2

WAT IS DISC? FOLDER, AANTAL:  (prijs per stuk)

1+ n.v.t. € 1,65

10+ n.v.t. € 1,45

20+ € 1,75 n.v.t.

30+ € 1,55 € 1,25

50+ € 1,35 € 1,05

1) Levertijd na aanleveren logo; 1 week. Minimale afname; 20 stuks.
2) Levertijd; binnen 3 dagen.

Met logo1

WAT IS DISC? FOLDER, AANTAL:  (prijs per stuk)

20+ € 2,00

30+ € 1,80

50+ € 1,65

LEER JEZELF KENNEN - BOEK

Leer jezelf kennen - boek € 14,63

1)  Levertijd na aanleveren logo: 1 week. Minimale afname: 20 stuks.

    Korting boek bij hogere afname:
   10-30:  5%, 30-100: 10%, vanaf 100: 25%

DISC FACTOR PRODUCTOVERZICHT 2024 - 9

Telefoon 0318-820 131
info@discfactor.nl  
www.discfactor.nl



DISC Factor B.V.
Kerkewijk 92 B, 3904 JG Veenendaal

Telefoon 0318-820 131
info@discfactor.nl - www.discfactor.nl


